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Karlsruher Institut fiir Technologie

Geschaftsordnung des Prasidiums des Karlsruher Instituts fiir Technologie
(KIT)

Das Prasidium des KIT hat in seiner Sitzung vom 14.07.2025 die folgende Geschéaftsordnung

beschlossen:

§ 1 Sitz des Présidiums

Sitz des Prasidiums ist die Kaiserstr. 12 in 76131 Karlsruhe.

§ 2 Aufgaben des Présidiums

Das Prasidium leitet das KIT kollegial nach MaRRgabe des KIT-Gesetzes und nach den Rege-
lungen dieser Geschaftsordnung. Es sorgt fir einen wirksamen und wirtschaftlichen Einsatz
der bereitgestellten Mittel und ist im Zusammenwirken mit den Gbrigen Organen und den Ein-
richtungen des KIT dafiir verantwortlich, dass das KIT seine Aufgaben in Forschung, Lehre

und Innovation erfiillen kann.

§ 3 Zusammensetzung, Geschéftsverteilung, Vertretung, Vorstandsausschuss

(1) Dem Prasidium gehéren an:

a) die Prasidentin bzw. der Prasident — P1,

b) die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Forschung, Lehre und Akademische
Angelegenheiten — P2,

c) die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Transfer und Internationales — P4,

d) die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Digitalisierung und Nachhaltigkeit —
P5,

e) die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Finanzen, Personal und Infrastruktur

- P6.



(2)

3)

Die Geschaftsverteilung zwischen den Mitgliedern des Prasidiums folgt dem
anliegenden Organigramm (Anlage A) in der jeweils gultigen Fassung. Die
Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Digitalisierung und Nachhaltigkeit nimmt die
Funktion der bzw. des Bevollmachtigten gemaf § 18 Abs. 1 der Gemeinsamen Satzung
des KIT wahr. Der Prasidentin bzw. dem Prasidenten obliegt die Verantwortlichkeit fr
die Chancengleichheit sowie fur Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belastigung
und flr Antidiskriminierung.

Der Vizeprasidentin bzw. dem Vizeprasidenten Finanzen, Personal und Infrastruktur
obliegen die Verantwortlichkeit fir den Arbeitsschutz, Strahlenschutz, Brandschutz,
Umweltschutz, Gefahrgut und das Aulenwirtschaftsrecht sowie die Verantwortlichkeit
fur den Gesundheitsschutz, die Belange von Schwerbehinderten, die
Korruptionspravention und Compliance, das Risikomanagement sowie die
Innenrevision.

Der Vizeprasidentin bzw. dem Vizeprasidenten Digitalisierung und Nachhaltigkeit obliegt
die Verantwortlichkeit fur den Datenschutz und die Informationssicherheit.

Der Vizeprasidentin bzw. dem Vizeprasidenten Forschung, Lehre und Akademische
Angelegenheiten obliegt die Verantwortlichkeit flir die Sicherung guter
wissenschaftlichen Praxis.

In den Findungskommissionen fur Bereichsleitungen gemal § 11 b Abs. 3 KITG i.V.m.
§ 6 Abs. 6 Satz 1 der Gemeinsamen Satzung hat die Prasidentin bzw. der Prasident den
Vorsitz. Sie bzw. er kann den Vorsitz auf das andere Prasidiumsmitglied, das Mitglied in

der Findungskommission ist, Ubertragen.

Die Prasidiumsmitglieder vertreten sich im Ubrigen im Verhinderungsfall untereinander
wie folgt:

a) Vertretung bei Abwesenheit/Vakanz der Prasidentin bzw. des Prasidenten:

Ist die Prasidentin bzw. der Prasident verhindert oder abwesend oder ist das
Prasidentinnenamt bzw. Prasidentenamt durch vorzeitiges Ausscheiden der
amtierenden Prasidentin bzw. des amtierenden Prasidenten vakant, wird sie bzw.
er durch die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten Forschung, Lehre und
Akademische Angelegenheiten vertreten.

b) Vertretung bei Abwesenheit/VVakanz der Prasidentin bzw. des Prasidenten und

der Vizeprasidentin bzw. des Vizeprasidenten Forschung, Lehre und

Akademische Angelegenheiten:

Ist im Vertretungsfall 3a) die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Forschung,

Lehre und Akademische Angelegenheiten verhindert oder abwesend, so wird



(4)

diese bzw. dieser durch die Vizeprasidentin bzw. durch den Vizeprasidenten
Finanzen, Personal und Infrastruktur vertreten.

c) Vertretung  bei Abwesenheit/Vakanz der  Vizeprasidentinnen  bzw.

Vizeprasidenten (mit Ausnahme der Vizeprasidentin bzw. des Vizepréasidenten

Finanzen, Personal und Infrastruktur):

Die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Forschung, Lehre und Akademische
Angelegenheiten, die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Transfer und
Internationales sowie die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Digitalisierung
und Nachhaltigkeit vertreten sich gegenseitig; sind alle verhindert, werden sie
durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten und bei deren bzw. dessen
Verhinderung nach 3b) durch die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten
Finanzen, Personal und Infrastruktur vertreten.

d) Vertretung der Vizeprasidentin bzw. des Vizeprasidenten Finanzen, Personal

und Infrastruktur:

Die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Finanzen, Personal und Infrastruktur
wird gemaR § 5 Abs. 2 S. 5 KIT-Gesetz i.V.m. § 16 Absatz 2a LHG vertreten. Die
Vertretung betrifft nicht die Falle nach 3b) und c).

Das Prasidium bildet gemall § 2 Absatz 4 der Gemeinsamen Satzung einen
Vorstandsausschuss, dem die Prasidentin bzw. der Prasident und die Vizeprasidentin
bzw. der Vizeprasident fir Finanzen, Personal und Infrastruktur angehdren; Vorsitzende
bzw. Vorsitzender des Vorstandsausschusses ist die Prasidentin bzw. der Prasident. Der
Vorstandsausschuss nimmt nach Ubertragung durch das Prasidium die Aufgaben nach
§ 5 Absatz 3 Satz 2 Nummer 11 bis 14 KIT-Gesetz wahr. Er ist zustandig fur die
Festsetzung von Leistungsbezigen nach § 38 Absatz 1 Nummer 1 des
Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wirttemberg (LBesGBW) aus Anlass von
Berufungs- und Bleibeverhandlungen, die Festsetzung von Leistungsbezigen nach § 38
Absatz 1 Nummer 2 LBesGBW fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,
Weiterbildung und Nachwuchsférderung; die Bereichsausschiisse kénnen hierzu
Vorschlage unterbreiten; der Vorstand ist an diese Vorschlage nicht gebunden. Dartber
hinaus flr die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach § 38 Absatz 1 Nummer 3
LBesGBW fur Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter nach § 11b KIT-Gesetz, Mitglieder
der KIT-Dekanate nach § 11e KIT-Gesetz, die Wahrnehmung von sonstigen Funktionen
oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Selbstverwaltung des KIT; der Aufsichtsrat
ist Uber die Entscheidung zu unterrichten, sowie fir die Festsetzung von Zulagen nach
den §§ 59, 60 und 61 LBesGBW.



§ 4 Geschaftsfiihrung

(1)

Die Prasidentin bzw. der Prasident vertritt das KIT und legt die Richtlinien fur die
Erledigung der Aufgaben des Prasidiums fest. Innerhalb dieser Richtlinien erledigen die
Mitglieder des Prasidiums die Geschéafte ihrer Ressorts in eigener Zustandigkeit
(Ressortprinzip). Sie unterrichten sich gegenseitig Uber wichtige Malinahmen und
Vorgange in ihren Ressorts. Beruhrt eine solche Angelegenheit das Ressort eines
anderen Mitglieds des Prasidiums, so ist dieses angemessen und rechtzeitig zu
beteiligen; dies gilt auch bei Entscheidungen dber Leitungsfunktionen von

Organisationseinheiten.

Das Prasidium entscheidet kollegial in allen wichtigen, insbesondere wissenschaftlich

oder finanziell bedeutsamen Angelegenheiten. Hierzu gehéren insbesondere:

a) alle Geschafte und MaRnahmen, die einer Zustimmung des Aufsichtsrats (ein-
schliel3lich seiner Ausschusse) oder der Kommission der Finanzmittelgeber
oder einer Beteiligung des KIT-Senats bedurfen,

b) alle finanziellen Entscheidungen, die nicht durch ein Budget gedeckt sind und
die den Betrag von 100.000,- € Uberschreiten; unter diesem Betrag liegende
finanzielle Entscheidungen, die nicht von einem Budget gedeckt sind, werden
nach dem Vier-Augen-Prinzip von zwei Prasidiumsmitgliedern getroffen, eines
davon ist immer die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Finanzen, Personal
und Infrastruktur,

c) alle Angelegenheiten, bei denen ein Prasidiumsmitglied im Rahmen ihres bzw.

seines Ressorts eine Entscheidung des Prasidiums fur erforderlich halt.

Kann in wichtigen Angelegenheiten eine Entscheidung des Prasidiums nicht rechtzeitig
eingeholt werden, so kann jedes Prasidiumsmitglied innerhalb ihres bzw. seines
Ressorts — die Prasidentin bzw. der Prasident ohne diese Einschrankung -
MaRnahmen treffen, soweit dies nach ihrem bzw. seinem pflichtgemalen Ermessen
zur Vermeidung schwerer Nachteile fiir das KIT erforderlich ist. Uber einen solchen

Vorgang ist das Prasidium unverzlglich zu unterrichten.

Die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Finanzen, Personal und Infrastruktur ist in
Wahrnehmung ihrer bzw. seiner Zustandigkeiten als Beauftragte bzw. Beauftragter fur

den Haushalt bei allen Angelegenheiten von erheblicher finanzieller Bedeutung
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moglichst friihzeitig zu beteiligen. Halt sie bzw. er Entscheidungen des Prasidiums in
diesen Angelegenheiten fir rechtswidrig oder nach den Grundsatzen der
Wirtschaftlichkeit flr nicht vertretbar, ist durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten

eine Entscheidung des Aufsichtsrats herbeizufiihren.

In Bezug auf die Annahme von Geschenken, Belohnungen und sonstigen Vorteilen
(Zuwendungen) durch Prasidiumsmitglieder wird die Vorgehensweise im ,Leitfaden zur
Regelung der Annahme von Geschenken, Belohnungen und sonstigen Vorteilen

(Zuwendungen) durch Prasidiumsmitglieder” festgelegt.

§ 5 Sitzungen des Prasidiums

(1)

(2)

Das Prasidium tritt regelmaRig — mindestens einmal im Monat — zu einer Sitzung (PS)
und zu einer gemeinsamen Sitzung mit den Bereichsleiterinnen bzw. Bereichsleitern
und den Leiterinnen bzw. Leitern der Serviceeinheiten (PS+) zusammen. An den
Sitzungen konnen auf Beschluss des Prasidiums Gaste teilnehmen. Insbesondere
kénnen Vice Provosts anlassbezogen zu Themen, die ihren Aufgabenbereich betreffen,

eingeladen werden.

Die Sitzungen des Prasidiums (PS) und die gemeinsame Sitzung mit den
Bereichsleiterinnen bzw. Bereichsleitern und den Leiterinnen bzw. Leitern der
Serviceeinheiten (PS+) werden durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten einberufen
und geleitet. Mit der Einberufung einer Sitzung soll eine Tagesordnung tber die in der
Sitzung zu behandelnden Beratungsgegenstdnde bekanntgegeben werden. Antrage
fur die Tagesordnung sollen bis zum vierten Werktag vor der Sitzung gestellt werden.
Sie sind, soweit erforderlich, mit einem Beschlussvorschlag und einer kurzen
Begrindung vorzulegen. Ausnahmsweise konnen Antrége auf Erganzung der
Tagesordnung noch bei Beginn der Sitzung gestellt werden; Uber die Aufnahme von
Beschlusspunkten in die Tagesordnung beschliel3t das Prasidium einstimmig.
Beschlusse zu Tagesordnungspunkten, die nicht auf der Tagesordnung stehen und die
in der Sitzung mundlich oder mit schriftlicher Unterlage eingebracht werden, kénnen
nur gefasst werden, wenn alle Prasidiumsmitglieder anwesend sind. Bei mundlich
eingebrachten TOPs ist eine Beschlussvorlage als zu protokollierender Beschluss in

der darauffolgenden Sitzung nachzureichen.
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Beschlussvorschlage werden i.d.R. von allen Prasidiumsmitgliedern, deren Ressort von
dem Beschluss betroffen ist, mindestens jedoch von einem Prasidiumsmitglied vor der

Einreichung bei STS-Gremienbetreuung genehmigt.

Uber den wesentlichen Verlauf und die Ergebnisse der Sitzungen (PS und PS+) wird
eine Niederschrift gefertigt, die den Sitzungsteilnehmerinnen bzw. Sitzungsteilnehmern
am Ende der Sitzung zur Genehmigung vorgelegt wird. Die genehmigte Niederschrift
wird auf dem Gremien-SharePoint dem Prasidium sowie den Bereichsleiterinnen bzw.
Bereichsleitern, den Leiterinnen bzw. Leitern der Serviceeinheiten, den DE-Leiterinnen
bzw. DE-Leitern und den Leiterinnen bzw. Leitern der Stabsstellen jeweils zeitnah nach

der Sitzung zur Verfugung gestellt.

Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der amtierenden
Prasidiumsmitglieder anwesend ist bzw. an der Beschlussfassung teilnimmt.
Abwesende Mitglieder des Prasidiums konnen dadurch an der Beschlussfassung
teilnehmen, dass sie ihre Stimme schriftlich, per Telefax, Telefon oder durch ein
anderes gebrauchliches Telekommunikationsmittel wie z.B. per Videokonferenz
Ubermitteln. Telefonische oder  durch ein anderes  gebrauchliches
Telekommunikationsmittel Ubermittelte Stimmabgaben sind schriftlich zu bestatigen.
Auch nachtragliche Stimmabgaben gelten als Teilnahme an der Beschlussfassung. Sie
sind nur zulassig, wenn die Sitzungsleiterin bzw. der Sitzungsleiter dies zulasst und
eine Frist fir die Stimmabgabe bestimmt. Uber Angelegenheiten aus dem Ressort
eines an der Beschlussfassung nicht teilnehmenden Prasidiumsmitglieds soll ohne
deren bzw. dessen Zustimmung nach Mdaglichkeit nicht verhandelt und entschieden
werden. Das Prasidium strebt in der Regel einstimmige Beschllisse an. Fir eine
Beschlussfassung ist die einfache Mehrheit der amtierenden Prasidiumsmitglieder
notwendig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Prasidentin bzw. des
Prasidenten. § 4 Abs. 4 bleibt unberthrt.

Eine Einberufung einer Sitzung als Telefon- oder Videokonferenz (Online-Sitzung),
auch in hybrider Form, ist gemaR § 10 a LHG und § 22 der Gemeinsamen Satzung des
KIT zulassig, sofern nicht die Mehrheit der Prasidiumsmitglieder innerhalb einer von
der Sitzungsleiterin bzw. dem Sitzungsleiter zu setzenden Frist widerspricht, es sei
denn, Prasenzsitzungen sind aus anderen Rechtsgriinden ausgeschlossen. In der
Niederschrift zur Sitzung ist die Sitzungsform zu vermerken und eine Ubersicht der

Sitzungsteilnehmerinnen bzw. Sitzungsteilnehmer beizufiigen. Die Entscheidung tber



die Durchfihrung einer Video- oder Telefonkonferenz in solchen Fallen ftrifft die

Sitzungsleiterin bzw. der Sitzungsleiter.

Die Einberufung von Video- und Telefonkonferenzen hat zusatzlich unter Angabe der
Einwahldaten zu erfolgen, die Einwahldaten sollen jedoch spatestens an dem der
Video- oder Telefonkonferenz vorausgehenden Werktag mitgeteilt werden. Die
Einladungen und weiteren Dokumente werden dann ausschliellich elektronisch
ubermittelt. Die Auswahl eines geeigneten Systems sowie eines geeigneten
Ubermittlungsformats obliegt der Sitzungsleiterin bzw. der Sitzungsleiter unter

Beachtung sonstiger rechtlicher Vorgaben.

Mit erfolgreicher Herstellung der Verbindung zu dem gewahlten System gilt ein Mitglied
als anwesend. Eine Verbindung gilt als erfolgreich, wenn die Sitzungsleiterin bzw. der
Sitzungsleiter die Identitdt des Mitglieds feststellen und sich dieses den anderen

Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmern mitteilen kann.

Zusatzlich zu den weiteren Vorgaben zur Verschwiegenheit haben alle
Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer an ihrem jeweiligen Aufenthaltsort sicherzustellen,
dass die Video- oder Telefonkonferenz nicht durch unbefugte Personen mitverfolgt

werden kann.

Bei Abstimmungen hat sich die Sitzungsleiterin bzw. der Sitzungsleiter durch geeignete
MalRnahmen zu vergewissern, dass die Beschlussfahigkeit weiterhin vorliegt. Die
Abstimmung hat so zu erfolgen, dass das Abstimmungsergebnis zweifelsfrei
feststellbar ist und mehrfache Stimmabgaben ausgeschlossen sind; insbesondere kann
die Sitzungsleiterin bzw. der Sitzungsleiter eine namentliche Einzelabstimmung
festlegen. Bei Beschlussunfahigkeit aufgrund des Abrisses von Verbindungen soll die
Sitzungsleiterin bzw. der Sitzungsleiter eine angemessene Unterbrechung der Sitzung
festlegen, damit sich die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer wieder mit dem System

verbinden konnen.

Kann bei Entscheidungen in Personalangelegenheiten gemal § 3 Abs. 8 Nr. 2 KIT-
Gesetz i.V.m. § 10 Abs. 4 S. 4 LHG keine offene Abstimmung erfolgen, ist die
Beschlussfassung in einem schriftichen oder elektronischen Verfahren
herbeizufihren, in welchem eine geheime Stimmabgabe gewahrleistet ist; die

Festlegung des Verfahrens obliegt der Sitzungsleiterin bzw. dem Sitzungsleiter.



(6) Die Sitzungen des Prasidiums sind vertraulich; insbesondere sind Mitteilungen an Dritte
Uber Ausfuhrungen einzelner Sitzungsteilnehmerinnen bzw. Sitzungsteilnehmer, tber
das Stimmenverhdltnis und Uber den Inhalt der Niederschrift ohne besondere

Ermachtigung des Prasidiums unzulassig.
(7) Soweit eine Erdrterung in einer Prasidiumssitzung nicht erforderlich erscheint und kein

Prasidiumsmitglied unverziglich widerspricht, kdnnen Beschllsse des Prasidiums auch

auf andere Weise, insbesondere im schriftlichen Umlaufverfahren, getroffen werden.

§ 6 Zeichnung

(1) In Angelegenheiten, in denen nach der jeweils gultigen Zeichnungsregelung eine
Zeichnung durch das Prasidium erforderlich ist, soll die Zeichnung durch diejenigen
Prasidiumsmitglieder erfolgen, die in der Anlage B dafir vorgesehen sind, oder in an-
deren als in Anlage B genannten Angelegenheiten, diejenigen Prasidiumsmitglieder,

deren Ressort durch den Vorgang betroffen ist.

(2) In Angelegenheiten von wichtiger und aufliergewoOhnlicher Bedeutung soll die
Zeichnung durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten und die Vizeprasidentin bzw.
den Vizeprasidenten erfolgen, deren bzw. dessen Ressort durch den Vorgang

betroffen ist.

§ 7 Abwesenheit, Dienstreise, Urlaub

Die Prasidiumsmitglieder geben sich ihre Abwesenheiten gegenseitig zur Kenntnis. Uber
Urlaub und Dienstreisen stimmen sich die Mitglieder des Prasidiums untereinander soweit ab,

dass in dringenden Fallen immer eine Beschlussfassung herbeigefiihrt werden kann.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt am 14.07.2025 in Kraft, zugleich tritt die Geschaftsordnung vom
10.06.2024 auler Kraft.
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Dr. Stefan Schwartze

Natirliche und
gebaute Umwelt

24 Institute

Bereich V

Physik und
Mathematik

20 Institute

* keine fachliche Weisung durch das Présidium des KIT

- N .
Bereich | Serviceeinheit Vice Provosts fiir die Themenfelder Forschung, Inr?ovatlons- und KIT-Bibliothek Serviceeinheit Serviceeinheit Serviceeinheit Serviceeinheit Medizinische
ereic Relationsmanagement
. . . Stab, Strategie und Forschungsinfrastrukturen, Wissenschaftlicher (IRM) 9 (BIB) Finanzen Personal Recht Infrastruktur Dienste (MED)
Biologie, Chemie und Kommunikation Nachwuchs, Lehre, Studentische Angelegenheiten
Verfahrenstechnik \_ J
Stabsaufgaben Internationales Zentrum fiir Mediales Einkauf, Ver_kauf Fortbildungs- Rechtsar_lge- Facility Organisations-
) (STAB) Forschungsférderung Hochschulrecht und (INTL) Lernen (ZML) l.md Material- zentrum fiir legenheiten Management entwicklung und
20 Institute (FOR) akademische wirtschaft (EVM) Technik und (RECHT) (FM) Prozesse (OEP)
Angelegenheiten (HAA) Umwelt (FTU)
Strategische Scientific Buchhaltun Planen und Projekt-, Prozess-
Bereich I Weiterentwicklung Karlsruhe House of H fc . Computing Center (BUHA) 9 Personalent- Bauen und Qualitéts-
. . (sw) Young Scientists ouse ot Lompetence (sco wicklung und (PB) management (PPQ)
Informatik, Wirtschaft (KHYS) (HoC) Berufliche
und Gesellschaft Ausbildung
Kommunikation Digital Office Haushalt und (PEBA) Projekttrager
und Marketing . . inkl. Informations- Finanzen Karlsruhe
26 Institute (KM) Tech(r}llli(él)-laus StUd'uTsr:)d Lehre sicherheit (DO) (HF) (PTKA) *
Personalservice
PSE
Dat hut (PSE) Sicherheit und
Bereich Ill Studienkolleg fiir a (eS;;)u z Umwelt
ereic auslindische flik (Sum)
Maschinenbau und Studierende (STK) n;(;):mler:tm:r;d
Elektrotechnik Psych ial
. Sustainability Office syenosozia @ Compliance
Studium Generale. (sO) Beratung (KMB) (COMP)
. Forum Wissenschaft und
31 Institute Gesellschaft (FORUM)
Fachkréafte fiir
; hekraf Arbeitssicherheit
. Zentrum fiir Lehrkrafte- (FAS)
Bereich IV bildung (ZLB)

Innenrevision
(REV)



https://www.kit.edu/kit-senat.php
http://www.kit.edu/kit/aufsichtsrat.php
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_I.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_I.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_I.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_III.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_III.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_III.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_V.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_V.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_V.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_IV.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_IV.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_IV.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_II.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_II.pdf
http://www.kit.edu/downloads/Organigramm_Bereich_II.pdf
https://www.kit.edu/ps/praesident.php
https://www.kit.edu/ps/praesident.php
https://www.kit.edu/ps/praesident.php
http://www.kit.edu/ps/vp-finanzen.php
https://www.kit.edu/ps/vp-finanzen.php
https://www.kit.edu/ps/vp-finanzen.php
http://www.personalrat.kit.edu/jav.php
http://www.personalrat.kit.edu/jav.php
http://www.personalrat.kit.edu/jav.php
http://www.personalrat.kit.edu/index.php
http://www.sbv.kit.edu
http://www.sbv.kit.edu
http://www.chg.kit.edu
http://www.chg.kit.edu
https://www.intl.kit.edu/intl/
https://www.intl.kit.edu/intl/
https://www.irm.kit.edu/index.php
https://www.irm.kit.edu/index.php
https://www.irm.kit.edu/index.php
https://www.kit.edu/ps/vp-transfer.php
https://www.kit.edu/ps/vp-transfer.php
https://www.kit.edu/ps/vp-transfer.php
https://www.kit.edu/ps/vp-transfer.php
https://www.kit.edu/ps/vp-transfer.php
https://www.kit.edu/ps/vp-transfer.php
https://www.kit.edu/ps/vp-academic-affairs.php
https://www.kit.edu/ps/vp-academic-affairs.php
https://www.kit.edu/ps/vp-academic-affairs.php
https://www.kit.edu/ps/vp-academic-affairs.php
https://www.kit.edu/ps/vp-academic-affairs.php
https://www.kit.edu/ps/vp-academic-affairs.php
http://www.kit.edu/ps/index.php
https://www.scc.kit.edu/index.php
https://www.scc.kit.edu/index.php
https://www.scc.kit.edu/index.php
https://www.zml.kit.edu/index.php
https://www.zml.kit.edu/index.php
https://www.zml.kit.edu/index.php
https://www.bibliothek.kit.edu/index.php
https://www.bibliothek.kit.edu/index.php
https://www.kit.edu/ps/vp-digitalisierung.php
https://www.ptka.kit.edu/
https://www.ptka.kit.edu/
https://www.ptka.kit.edu/
https://www.sum.kit.edu/index.php
https://www.sum.kit.edu/index.php
https://www.sum.kit.edu/index.php
https://www.oep.kit.edu/index.php
https://www.oep.kit.edu/index.php
https://www.oep.kit.edu/index.php
https://www.comp.kit.edu/index.php
https://www.comp.kit.edu/index.php
https://www.ppq.kit.edu/index.php
https://www.ppq.kit.edu/index.php
https://www.ppq.kit.edu/index.php
https://www.pb.kit.edu/index.php
https://www.pb.kit.edu/index.php
https://www.pb.kit.edu/index.php
https://www.rev.kit.edu/
https://www.rev.kit.edu/
https://www.evm.kit.edu/
https://www.evm.kit.edu/
https://www.evm.kit.edu/
https://www.kiss.kit.edu/105.php
https://www.kiss.kit.edu/105.php
https://www.kiss.kit.edu/105.php
https://www.med.kit.edu/
https://www.med.kit.edu/
https://www.peba.kit.edu/
https://www.peba.kit.edu/
https://www.peba.kit.edu/
https://www.peba.kit.edu/
https://www.peba.kit.edu/
https://www.pse.kit.edu/
https://www.pse.kit.edu/
https://www.fortbildung.kit.edu/
https://www.fortbildung.kit.edu/
https://www.fortbildung.kit.edu/
https://www.fortbildung.kit.edu/
https://www.buha.kit.edu/
https://www.buha.kit.edu/
https://www.buha.kit.edu/
https://www.kmb.kit.edu/index.php
https://www.kmb.kit.edu/index.php
https://www.kmb.kit.edu/index.php
https://www.kmb.kit.edu/index.php
https://www.fm.kit.edu/index.php
https://www.fm.kit.edu/index.php
https://www.fm.kit.edu/index.php
https://www.do.kit.edu/
https://www.do.kit.edu
https://www.do.kit.edu
https://www.do.kit.edu
https://www.dsb.kit.edu/
https://www.dsb.kit.edu/
https://www.dsb.kit.edu/
https://www.so.kit.edu/
https://www.so.kit.edu
https://www.so.kit.edu
http://www.khys.kit.edu/
http://www.khys.kit.edu/
http://www.for.kit.edu/
https://www.stk.kit.edu/
https://www.stk.kit.edu/
https://www.stk.kit.edu/
https://www.forum.kit.edu/index.php
https://www.hoc.kit.edu/
https://www.hoc.kit.edu/
https://www.sle.kit.edu/
https://www.sle.kit.edu/
https://www.haa.kit.edu/
https://www.haa.kit.edu/
https://www.haa.kit.edu/
https://www.tec.kit.edu/index.php
https://www.tec.kit.edu/index.php
https://www.zlb.kit.edu/index.php
https://www.kit.edu/ps/vp-academic-affairs.php 
https://www.hf.kit.edu/
https://www.hf.kit.edu/
https://www.hf.kit.edu/
https://www.recht.kit.edu/
https://www.recht.kit.edu/
https://www.recht.kit.edu/

P1

p2!

P3

P4

P5

P6

2. Unterschrift

Auftrage > 2,5 Mio. €, KIT Auftraggeber (EVM)

EVM

Auftrage > 1 Mio. €, KIT Auftragnehmer - Auftragsforschung (EVM)

>

Rahmenvertrage fur Auftragsforschung (EVM)

Drittmittelantrage bei Gibergreifender strategischer Bedeutung,

zentraler Vorauswahl oder wenn Einreichung liber Prasidium
erforderlich (FOR)

Projektleiter/in

Kooperationsvertrage im Bereich Studium und Lehre (HAA) national

Kooperationsvertrage im Bereich Studium und Lehre (HAA)
international

Kooperationsvertrage im Bereich Studium und Lehre (HAA)
international, wenn politisch bedeutsame Vertrage (P2 und P4
entscheiden, wer jeweils die zweite Unterschrift vornimmt)

Vertrage Gber Doppelpromotionen (HAA)

Dekan/Dekanin
der betroffenen
KIT-Fakultat

Memoranda of Understanding (MoU) mit auslandischen Hochschulen
(INTL)

Studentische Partnerschaftsvertrage (INTL)

Gesellschaftsvertrdge (IRM)

(in der Regel
\Vollmacht an IRM)

Lizenzvertrage mit KIT als Lizenzgeber (IRM)

IRM

Kooperations- und Lizenzvertrage fiir TT-Projekte (IRM)

IRM

Beteiligungsvertrage (IRM)

IRM

Sponsoring- und sonstige Vertrage von IRM >/= 15 T€

XX XX

IRM

Beratervertrdge mit ehem. Institutsleitern/Institutsleiterinnen und
Abteilungsleitern/Abteilungsleiterinnen (PSE)

Ubertragung der Aufgabe eines leitenden Wissenschaftlers/einer
leitenden Wissenschaftlerin an Hochschullehrer/innen des KIT
(entsprechend dem Julicher/Berliner/Karlsruher Modell) (PSE)

Julicher/Berliner/Karlsruher Modell mit
Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen externer Hochschulen (PSE)

Anstellungsvertrdge mit Professoren/Professorinnen Jilicher Modell
(PSE)

Vertrage mit Professurvertretern/Professurvertreterinnen (PSE)

Berufungsvereinbarungen

Interne
Mitzeichnung
durch PSE

Ernennung von Professoren/Professorinnen

Interne
Mitzeichnung
durch PSE

Kooperationsvertrage allgemein, wenn keine Unterzeichnung durch
RECHT (RECHT unterzeichnet, wenn der Vertrag in den wesentlichen
Punkten den Ublichen Regelungen entspricht) (RECHT) (P2 und P5
entscheiden, wer jeweils die zweite Unterschrift vornimmt)

Kooperationsvertrage mit der Industrie (d.h. mind. 1
Industrieunternehmen ist Vertragspartner), wenn keine
Unterzeichnung durch RECHT (s. zuvor) (RECHT) (P4 und P5
entscheiden, wer jeweils die zweite Unterschrift vornimmt)

Memoranda of Understanding (MoU) fiir reine
Forschungspartnerschaften, Letters of Intent (Lol) allgemein, wenn
keine Unterzeichnung durch RECHT (RECHT unterzeichnet, wenn das
MoU/der Lol keine Gibergeordnete Bedeutung hat) (RECHT) (P2 und
P5 entscheiden, wer jeweils die zweite Unterschrift vornimmt)

Memoranda of Understanding (MoU), Letters of Intent (Lol) mit der
Industrie, wenn keine Unterzeichnung durch RECHT (s. zuvor) (RECHT)
(P4 und P5 entscheiden, wer jeweils die zweite Unterschrift
vornimmt)

Rahmenvertrage fiir Kooperationen allgemein (RECHT)

Rahmenvertrage fiir Kooperationen mit der Industrie (RECHT)

Vertrage Gber gemeinsame Berufungen (RECHT)

Vertrage fir Stiftungsprofessuren (RECHT)

XX X >

! Der Vizepriasident bzw. die Vizeprasidentin Forschung, Lehre und Akademische Angelegenheiten kann gemaR Ziffer 3.1.2 der allgemeinen Zeichnungsregelung die Unterzeichnung im Einzelfall oder generell fiir
bestimmte Vertragsarten an einen bzw. eine Vice Provost delegieren
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